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Zentrale Gleichstellung an der UDE

Was sind die Ziele der Gleichstellung? (Auszug)

Die Erhéhung des Anteils von Frauen in den
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
insbesondere bei den Professuren und
Leitungspositionen

Steigerung der Frauenanteile in Studiengangen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
der Arbeitszeitgestaltung in der Gruppe der
Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

Forderung der Vereinbarkeit von Familie &
Studium/Beruf

Welche Programme und Méglichkeiten gibt es?

Dual
Carreer
Service

Mentoring

Stipendien .

Gleichstellung

Eltern-
Service
Biiro

Studieren
mit Kind

»

Ansprechpartner*innen

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Universitatsstralle 9
R12 S02 H80
0201 183-4014

Campus Essen:

Campus Duisburg: Forsthausweg 2
LG 014 A
0203 379-1871

Kontakt:
gleichstellungsbeauftragte@uni-due.de

Notrufnummern fiir beide Campi:

Campus Essen
0201 183-2614
rund um die Uhr besetzt

Campus Duisburg
0203 379-2211
Mo.-Fr. von 6 bis 22 Uhr, Sa. von 7.30 bis 13 Uhr

Offen im Denken
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Gleichstellung an der Fakultét
fiir Wirtschaftswissenschaften



Gleichstellung in den
Wirtschaftswissenschaften

Neben der zentralen gibt es auch die dezentrale
Gleichstellung. In der wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat ist die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
aufgrund des geringen Anteils von Frauen von
besonderer Wichtigkeit. Das Ziel der Gleichstellung ist
es, dass alle Geschlechter gleichberechtig behandelt
werden und die gleichen Chancen haben. An der
Fakultat ist der sinkende Frauenanteil in der
wissenschaftlichen Laufbahn besonders auffallig.
Insbesondere nach der Promotion gibt es einen
Bruch, welcher zu einem sehr geringen Anteil an
Professorinnen an der Fakultat fihrt. Um die
Gleichberechtigung der Geschlechter zu erreichen
und den Anteil der weiblichen Studentinnen und
Mitarbeiterinnen zu erhéhen, wird eine grofl3e
Bandbreite an Beratungsmaoglichkeiten, MalRnahmen
und Projekten geboten. Das Angebot richtet sich an
alle Statusgruppen der Fakultat. Wenn Sie Fragen zur
Gleichstellung, Beratungsbedarf oder auch eigene
Projektideen im Themenbereich Gleichstellung haben,
kommen Sie jederzeit gerne auf uns zu.
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(Quelle: Frauenférderplan der Fak. Wirtschafts-wissenschaften)

Angebote der
Wirtschaftswissenschaften

Heute Studentin!
Morgen Doktorandin?

S.U.N.L.
Die SommerUni in Natur- und
Ingenieurwissenschaften

WiWi Schnuppertag
Informatik-Forschungstag

Ansprechpartner*in zur Férderung
wissenschaftlicher Karrieren

Schutzbestimmungen in Prifungsordnungen fur
Schwangerschaft, Elternschaft und
Pflegeaufgaben

Ansprechpartner*in
~Studieren mit Kind*

Ansprechpartnerinnen der "Wiwi”

Gleichstellungsteam der Fakultit:

v.l.n.r. Sabine Hampe, Inga Dominke,
Julia Bonnet, Sheila Clement,
Elke Schulte-Lippern

Kontakt:

Tel.: 0201 183-4260
Raum: R09 S02 B97

gleichstellung-wiwi@uni-due.de




